
※　原則不問

　

Eメールアドレス

求人票
就 業 形 態 雇　　 用　　 形　　 態 雇用期間の定め 契約更新の可能性 試用期間

O フルタイム O 正社員 O 無　＊常用 有 無 O 有 （ 3）ヶ月 無
＊上記「有」の場合、労働条件変更の有無と内容を

記入
（ ） ※更新の条件（ ）パートタイム 正社員以外 有 有 （ ） 無

フリガナ カブシキガイシャトウエイ
職　   種 機械加工エンジニア

採用人数 1 人

毎
月
の
賃
金

（
税
込

）

O 月給 日給月給 時間給 その他（ ）

事業所名 株式会社TOEI
年齢 月額 （a+b） 220,000 円 ～ 340,000 円

年齢制
限

の 理 由

※ 年齢制限禁止の例外事由に該当する場合のみ ＊（固定残業代がある場合は a+b+c）
a 基本給（月額換算・平均労働日数 20 日）

所
在
地
等

〒 277 - 0941 180,000 円 ～ 300,000
年俸制の場合も
　　　月額に換算して記入

千葉県柏市高柳486-3
就
業
場
所

※「所在地に同じ」場合は記入不
要

※転勤の可能性
b 定期的に支払われる手当

・ 残業手当 手当

円 ＊

O
円 ・

円

手当

・ 手当

有
転勤範

囲

・ 手当

円
無

（ 東武アーバンパークライン 高柳 ）駅から　徒歩（ １０ ）分／バス（ ）分

40,000

円
（ ）バス停から　　徒歩（ ）分 （ ）分

（ ）バス停から　　徒歩（

）駅から　徒歩（ ）分／バス（

）分
円 ～ 円

c 固定残業代

受動喫煙対策
http： //www.tou-ei.com O 有

TEL： 04-7193-1251 FAX： 04-7193-1068

無 ＊固定残業代に関する特記事項

産業分類
（業種）

事業内容

派遣事業
許可番号

製造業
仕
事
内
容

・マシニングセンターのオペレーション（ワーク付け替え、
段取り、NCプログラム作成など）
・CADCAMを用いた製品設計、NCプログラム作成
・梱包、配達などの出荷作業

d その他手当に関する付記事項

精密金属製品の設計、製造、販売 通勤
手当

O 実費（限度額 30,000 円） 定額（ 円） 無
※雇入れ直後：

※変更の範囲： 賃金 締切日 毎月 25 日 賃金支払日

昇
給

毎月 5 日 左記以外

＊ベースアップ込みの前年度実績をご記入ください

学　歴 （不 円）資　本　金 1,000 万円 創　業 西暦 1979 無必 O 有（ 1,000） 15,000年 O

人） 必要な
経　験
免　許
資格等

2
人 （うち女性 2

円 ～

年間合計 3 ヶ月分 無
賞
与

＊前年度実績をご記入ください

O 有 ・年間
11 人 （ ）

回
O 不問 必要な経験・知識・技能等

150,000 円

加入保険等

選
　
　
考

方法
面　接 日時： 随時

従業員数
企業全体：

当事業所： 10

O 厚生年金 ・入社後基礎研修（約1週間）
・OJT（常に相談可能な専任がつきます）

円

筆記 実技

～ 600,000

O 雇用 O 労災 O 健康保険 場所：

・年額

その他 ＊左記の内容

本社

（ ）

O 無

交替制

未経験者
サポート体

制

時 007 時 50

有

分

退職金共済 財形貯蓄 （ ）

就業時間 職務経歴書

携行品～

）
休憩時間 70 分 応募

書類有（
履歴
書

＊以下は「有」の場合のみ記入

分 ～ 17 ジョブ･カー
ド

O 有（一律 60 歳）

紹介状退　職　金
制　　　 度

O O

分 O 筆記具
定　年　制

① 時 分 印鑑 その他 ）
時 分 ～

時
無

時 分
O 無

分
就業規則

③ 時 分 時 O 即決 （
②

採否
決定

～ ）日後 書類返戻 （ ）

O 有

フルタイム O 有 無 パートタイム 有 無

時間外
労　 働

O
代表取締役

ﾌﾘｶﾞﾅ
氏　名

ｲﾄｳｹｲｺﾞ
伊藤啓悟

育児休業
取得実績

介護休業
取得実績

有 O
有 月平均（

無 有 O 無
＊36協定における特別条項

看護休暇
取得実績

利用可能
託児所

　特別の事情・期間等
有 O 無 有 O 無 連絡先

担
　
当

所属部
署

役　職

20 ）時間

無

無

TEL： 04-7193-1251 FAX： 04-7193-1068

再　雇　用 勤務延長
送
付
方
法

O 有 無 O 有 無
郵送 O 事業所所在地と同じ 就業場所と同じ その他

休日等

住　　　　宅
（単身用）

住　　　宅
（世帯用）

O 土 O 日 O 祝 O その他（夏季、年末年始 ）
O 有 無

k-ito@tou-ei.comO 可 不可

有 O 無
O 完全週休二日制 年次有給休暇 O Eメール

マ イ カ ー
通　   　勤

労働組合
年間休日数

20 日週休二日制

会社の
特長

PR　等

創業45年の「人づくり」を基本理念に掲げている企業です。他社でも活躍できる人財の育成に力を入れており、
実力があれば年齢関係なく、重要業務を任せていきます。財務状況も健全で、経営者も30代のため、企業継続
性が高い企業です。また、若手が多数活躍しております。（平均年齢 33歳）
現在は、祖業である製造事業のみでなく、リユース事業へ参入するなど、事業の多角化を進めており、今後も新
規事業の立ち上げを行います。そのため、入社後は企業内でのジョブチェンジも可能となる想定です。

有 O 無 125 日

求人に関する
特記事項

人事評価制度を整備しており、評価項目が明確で、自身の
成長とともに待遇が上げっていきます！
自身の成長が実感でき、常に向上心を持っていただける環
境です！
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